
ИНФОРМАЦИЯ 

На вниманието на допуснатите кандидати в конкурса за длъжността „Директор“ на дирекция 

„Финансово, административно и правно обслужване на дейността“ 

Резултати от разглеждане на концепциите, представени от кандидатите в конкурса 

за длъжността „директор на дирекция“ в дирекция „Финансово, административно и 

правно обслужване на дейността“ в НИНКН: 

 

1. Концепция вх.№ 9400-9358(1)/19.06. 2023 г. от Виктор Христов Георев; 

2. Концепция вх. № 9400-9360(1)/16.06.2023 г. от Емил Торком Мечикян 

 

Комисията констатира, че концепциите са представени от кандидатите в срока, 

определен от конкурсната комисия. 

Комисията прецени, че представените от кандидатите концепции съответстват на 

изискванията, одобрени от комисията с протокол № 1/05.06.2023 г., а именно: на 

изискванията към съдържанието на концепцията и на изисквания към структурата и 

оформлението на концепцията. 

Въз основа на горепосочените констатации конкурсната комисия пристъпи към 

разглеждане на концепциите и определяне на оценките, съобразно утвърдената скала. 

Всеки член на комисията се запозна с представените писмени концепции на 

кандидатите и ги прецени по 5-степенна скала, за което се попълни „Формуляр за 

определяне на оценката на представената от кандидата концепция в конкурсната 

процедура за длъжността „директор на дирекция“ в дирекция „Финансово, 

административно и правно обслужване на дейността“.  

Въз основа на така проведеното оценяване и получените от кандидатите общи оценки 

при оценяване на писмените концепции, конкурсната комисия реши: 

1.Не допуска до защита на концепцията кандидата Виктор Христов Георев, поради 

получена обща оценка на писмената концепция – „2,80“, която е под минималния 

резултат за допускане до защита, определен в чл. 39, ал. 4 от Наредбата за провеждане 

на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, а именно: оценка не 

по-ниска от „4“.  

2.Не допуска до защита на концепцията кандидата Емил Торком Мечикян, поради 

получена обща оценка на писмената концепция – „3,20“, която е под минималния 

резултат за допускане до защита, определен в чл. 39, ал. 4 от Наредбата за провеждане 

на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, а именно: оценка не 

по-ниска от „4“. 


